INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiemb?wie 2022 -~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Difeccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Ervindela Cruz Morales = / cul: 1981 21970 0608

Numero de contrato: DGDCFC-028-317-2022 & Acuerdo Ministerial; 644-2022

Serviclos (Técnicos o Profesionale Técnicos Nit def Contratista: 23454318 B

Ntmero de Factura: 1135954326 ~ _ Serie: 15C52D34 / ]
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: Mes de septiembre de 2022 7
Monto Total del Contrato Q 15,500.00 - Plazo del Contrato: 01/07/2022 Al 30/09/2022 e
Untdad Administrativa donde

presta los servicios: Direccitn de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: *E| Técnico” se compromele a prestar sus servicios técnicos para la Direccitén de Parlicipacion

Ciudadana de la Direccion Generat de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y difigencia y con ameglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino enunciativas. (segun Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en !a elaboracién de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resultados. metodologfas. cronograma y ruta de accién

a) para la cocrdinacin de la Casa de Desamollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta Jas acciones, ohjetos y resultados con fotografias de los eventos

b) realizados durante el mes,

Apoyé dando acompafiamiento teritorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de los
¢) elementos culturales propios de cada localidad.

d Apoyé en la elaboracion de upa investigacidn documental, que citd documentos bibliograficos y ofros estudios realizados en la region
) que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Apoyé en la coordinacion y ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

f) Apoyé en la coordinacidn y alencitn de tas necesidades ctiturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utiizadas por los pertadores y hacedores cuiturales locales para
9 el impulso de sus procesos culturales.

h Apoyé en [a articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores seciales, portadores y
) hacedores culturales en [a generacién y desarollo de actividades culturales en la localidad.

) Apoyé en la elaboracion de uh mapec de actores culturales, que Incluye directorio completo.

. Apoyé en [a elaboracion de un plan de frabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla y ruta de accion para la coordinacion de
) tas Casas de Desarrollo Cultural de} departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

K) Apoyé conla alimentacitn y difusion del Sistema de Informacién Cultural -SIC-.
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Apoyé en la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y

Municipales de Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria

cultural del Municipio.

Apoyé en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes

de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de Consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones cultu

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

rales de la localidad.

Apoyé en la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la

Casa de Desarrollo Cultural durante el mes.

Ervin de la Cruz Morales

Nombre Completo del Contratista

Firma de Contratista

Licda. Mariela Algjandra Morataya Contreras

g Evalua los Servicios
Décima Primera)
Ale] forataya Contreras
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2022
Lic. Emesto Salvador Flores Jerez /
Director General
Direccién Genera! de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministeric de Cultura y Daportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo ! agrado de dirigirme a usted, para presentarie mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

rd
Nombre completo del Contratista: Ervin de ta Cruz Morales cu: 1981 21970 0608
Nimero de contrato: DGDCFC-029-317-2022 Acuerdo Ministerial: 644-2022 -
Servicios {Técnicos o Profesional¢ Técnicos Nit del Contratista: 23454318
Nurmero de Factura: 1135954326 7 Serie: 15C52D34 <
Hanorarios Mansuales: Q 6,500.00 Perjodo dal Infarme: Mes de sepliembre de 2022 *
Monto Total det Contrato Q 19,500.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 Al 30/09/2022 i
Unidad Administrativa donde
presta los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana
Objstives del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacion Ciudadana

de ia Direccién General da Desarmolio Culiural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con
dedicacién y diligencia y con amreglo a las prescripciones da sus conocimientos técnicos, en la prestacion de
Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas.
{segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periado Comprendido:

a) Apoyé en [a efaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de acci6n para la
coordinacion de las Casas de Dasarrclio Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados

b) durante el mes

9 Apoyé y di acompafiamiento tervitorial a porladores y hiacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacion de los elemenios
culturales propios de cada localidad

d) Apoyé en |a elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliogréficos y ofros estudios realizados en la regidn que

permita proporcionar insumos para (a realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local
e} Apoyé en la sjecucidn de procesos formativos, educativos y culturales
f) Apoyé enla coordinacién y atencién de las necesidades de atencién cultural en [as localidades del departamenta asignado

) Apoyé en la identificacion de estrategias, métodos y hemamientas utilizadas por los poriadores y hacedores culturales locales para el impulso
9 desus procesos culturales

by Apoyé en [a articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, porladores ¥ hacedores
culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad
i) Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo

» Apoyé en la elaboracidn de un plan de trabajo proyeciado para el afio 2022 con metodologia y nuta de accion para la coordinacion de la Casa
] de Desamollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento

k} Apoyé enla alimentacién y difusién del Sistema de Informacion Culturat SIC
)  Apoyé en la promocion de la proteccién del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio

Apoys en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrolio Cultural




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre 2022 -

Lic, Emesto Salvador Flores Jerez

Dlrector General

Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalacimiento de {as Culturas /
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho. k

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigtme a usted, para presantarle mi informe de RESULTADOS de actividades slendo e! siguiente:

Nombre completo del Contratista: Ervin de la Cruz Morales 7 Ccui: 1981 21970 0608

Nimero de contrato: DGDCFC-020-317-2022 -~ Acuerdo Ministerial: 644-2022 7

Bervicios (Técnlcos o Profesionale: Técnicos e Nit del Contratista: 23454318

Ntmero de Factura: 1135654326 ¥ Serie: 15C52034

Honcrarios Manstsales: Q £,500.00 Perfodo del Informe Mes de septiembre de 2022 -
Monto Total del Contrato Q 19,500.00 Plazo del Contrate: 01/07/2022 Al 30/09/2022
Unidad Adminlstrativa donde

presta [os servicios: Direccién de Panicipackéin Ciudadana

Objetivos def Cantrato: *EL TECNICO" se compromele a prestar sus serviclos TECNICOS para [a Direcclén de Participacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio,
con dedicacién y diigencia y con ameglo a las prescripclanes de sus conocimiantos téenicos, en la prestacién
de Serviclos técnicas qua se describen a continutacidn, sin ser astas limitativas, sino inicamente enunciativas.
{segitn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolio Ordenado de ios Resultados Obtenidos:

Salogré la elabaracién de dos planes de trabajos bimestrales de los meses: [ullo - agesto y septiembre - octubre donde se establecleron y
a) priorizaron acclones sncamindadas a cumplir con la Polltica General de Gobierno 2020-2024 y los Objativos de Desarrollo Sostanible,
beneficlendo de esta manera a nifios, jGvenes y adultes a través de la Casa de Desarrollo Cultura! de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Se logré realizar Informes de una manera organizada y comelativa de los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, donde se
listan las acclones, objetivos ¥ resultades, asl como también fotografias qua evidencian las actividades realizadas. Que dieron como

b) resultado la atencién de 888 personas entre ellas nifios, jévenes y adultos por la Casa de Desamcllo Cultural de Nueva Santa Rosa. Santa
Rosa.
Sa logré dar acompafiamiento temitorial a 12 pintores y 45 artesanas, 2 cofradias y 14 artisticas que se consideran portadores y hacedores
¢) culturales, promoviendo su trabajo a nivel jocal y departamental. Que han sido impulsados y soclaltzados a través de Jos medios da

comunicacién local, redes sociales y a través del Sistema de Informacion Cultwral, para su promocidn y revitalizacién de los elementos
culturales propios municiplo.

Se logrd Iniclar un estudie y un directorio de todos los sitios, lugares y piezas que puedan ser daclarado como patrimonio culral, con
d) personas voluntarlas y colaboradoras del grupo de guardianes del patrimonio. [dentificando patrimonio cultural materia e lnmaterial de los
cuales se Inictaron {os trdmites para su declaracion y respectivo registre.
Se logré en la ejecucién de 04 talleres de procesos formalivos, educalivos y culturales, 1 festivales de cultura Xinka, 6 concursos, de canlo,
declamacion, oratoria, dibuja y pintura, danza y marimba como parte del Certamen de Literatura, Arte y Cultura Guatemalteca "GUATEPAZ,
¢) 6 conversalorios, sobre valores y cosmovision y cultura Xinka, 4 festivales de artesanla, emprendimlanto y gastronomia cultural, 1 premiacion
a los ganadares de Cuento Corto y Poesia y 1 actividad ludica para ensefiar el idioma Xinka, donde participaron, estudiantes del primario,
nivel baslco y diversificado, prasidentes de cocodes y actores locales.

Se logré la coordinacién e identificacién de nuevas necesidades de atenciin cultural, fomentando de manera local formas de
fi emprendimientos a través de artesania, arte y gastronomia, con mujeres y artistas portadoras culturales, para el desamolio integral en el
municipio de Nueva Sanla Rosa.

Sa logrd coordinat y tener un acercamiento con lideres y gulas espirituales, para tener una mejor cobertura con actores culturales en
g) comunidades donde exste presencia de mayores expresiones culturales del pueblo Xinka, para promover y fomentar el rescate y
salvaguarda del patrimonio cultural material e inmaterial.

Se logré la coordinacion y allanzas estratégicas entre [a Direccidn Municipal de la Muler, La Coordinacion Técnica Administrativa de
h) Educaclkin, Cocodes, Directores da Establecimientos Pablicos y Privados, Artistas y artesanos, can la Casa de Desarollo Cultural de Nueva
Santa Rosa, para la planificackdn y desarrulio de acclknes con pertlnencla cultural del pueblo Xinka.

I Se logrs alimentar &l directorio de hacedores culturales y se incrementé el mapeo de actores culturales, identificando claramente a 50
} actores comunitarios, 80 actores locales, y 15 actores institucionales.

Se logré [a elaboracion de dos planes de trabajo bimestral, proyectando la formacidn cultural, la midsica, arte, danza y [teratura, como acclon
i para de la Casa da Desarrolio Cultural, que Impulse las potencialidades culturales del departamento

Selogré el registro de nuavos artistas y expresiones culturales en el Sistema de Informacidn Cultural, para el posicionamiento a nivel nacional

k} de la Identkiad de! pueblo Xinka del municipio de Nueva Santa Rosa.
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Se logré la promocion de la proteccién del patrimonio arquitecténice, cultural y artistico del Municipio de Nueva Santa Rosa, dando talleres
sobre patrimonio cultural y natural a estudiantes del nivel basico y diversificado, asi como a docentes y voluntariado con deseocs de apoyar en
la identificacion, resguardo y salvaguarda del patrimonio cultural del municipio de Nueva Santa Rosa.

Se logré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, disefiando, planificando y ejecutando
todas las actividades realizadas en este marco, para el fortalecimiento de la identidad cultura de Nueva Santa Rosa.

Se logré garantizar el correcto y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural, realizando 23 actividades que impulsaron y

promovieron las diferentes expresiones culturales del municipio.

Se logro |a realizacion de 11 actividades en establecimientos educativos, 12 en comunidades con actores comunitarios, cuidando la
preservacion de cada evento cultural y la memoria cultural del municipio de Nueva Santa Rosa.

Se logré con la rendicién de los diferentes informes de las actividades dentro y fuera de la Casa de Desarrollo Cultural que me fueron
requeridos por la Direccién de Participacion Ciudadana, a través de su Coordinadora Regional, durante los meses de julio, agosto y

septiembre del presente afio.

Se logré fomentar una cultura y un clima crganizacional que generd buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural, desarrollando periédicamente reuniones de trabajo y organizacién, poniendo en practica el respeto mutuo.

Se logré atender la comitivas de la Coordinadora Regional de Casas de Desarrollo Cultural de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas, durante el mes de septiembre, para verificar el trabajo realizado por la Casa de Desarrollo Cultural de Nueva

Santa Rosa,

Se logré asistir a reuniones donde fuimos invitados por los Consejos de Desarrollo Comunitario de las aldeas Jumaytepque el Concejo
Municipal, para organizar actividades de fiestas de independencia y actividades culturales dentro del municipio.

Se logré reunir y cohesionar a los miembros de danza de los Moros y los Cristianos de la Comunidad Xinka de Jumaytepeque, ademas se
realizaron alianzas de cooperan con el grupo de Danzas La Zarabanda de los Esclavos, Cuilapa,Santa Rosa, para crear una agenda cultural
mensual a realizar por medio de la Casa de Desarrollo Cultural de Nueva Santa Rosa.

Se logré coordinar trabaje territorial con la promotora cultural del departamento de Santa Rosa y la Casa de Desarrollo Cultural de

Chiquimulifia, Santa Rosa, de manera voluntaria el apoyo para el festival del Muxke, en el municipio de Chiquimulilla, Santa Rosa.

Se logrd en la elaboracion y traslado fisico de 23 memoria de labores, Ruun, Listados Fisicos y fotografias de las actividades realizada, que
fueron requeridas por la coordinada regional, se llend el ruun de 868 personas beneficiadas que participaron en los eventos realizados por la
Casa de Desarrollo Cultural durante los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio.

Ervin de la Cruz Morales

Nombre Completo del Contratista

Firma de Contratista

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
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(segun Clausula de col
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




